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10.

KAZALO
|. AKTI GRADSKOG VIJECA

Odluka o izboru zamjenika gradonacelnika Grada Dugog Sela

Zaklju€ak o mirovanju vije¢nickog mandata i pocetku obnaSanja vijec¢nicke
duZnosti zamjenika vije¢nika

Odluka o izboru ¢lana Gradskog poglavarstva Grada Dugog Sela

Zaklju€ak o mirovanju vije¢nickog mandata i poCetku obnaSanja vije¢nicke
duznosti zamjenika vijecnika

I. Izmjene i dopune Programa gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2008. godinu

I. Izmjene i dopune Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture za 2008.
godinu

I. Izmjene i dopune Proracuna Grada Dugog Sela za 2008. godinu

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o izvrSenju Prorauna Grada Dugog
Sela za 2008. godinu

Odluka o imenovanju ulica

Odluka o izradi izmjene i dopune Odluke o donoSenju Prostornog plana uredenja
Grada Dugog Sela




11.

12.

13.

14.

Odluka o izradi izmjene i dopune Detaljnog plana uredenja zone «Centar»
naselja Dugo Selo

Odluka o izradi izmjene i dopune Detaljnog plana uredenja Centar Il
Odluka o radnom vremenu ugostiteljskog objekta caffe bara «Martinvs»

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o placama

II. AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

Pravilnik o radu

Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prostorno uredenje, zastitu okoliSa, komunalno i stambeno gospodarstvo

ll. ISPRAVCI

Ispravak Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o placama

Ispravak Pravilnika o zastiti i Cuvanju arhivskog i registraturnog gradiva s
Posebnim popisom arhivskog gradiva s rokovima ¢uvanja

Ispravak Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu TajniStva
Grada Dugog Sela



Na temelju ¢lanka 41. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine», broj 33/01, 60/01 — autenti¢no tumacenje i 129/05), i ¢lanka 17. i 36. Statuta Grada Dugog
Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 5/01. i 11/06.), Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela,
na 30. sjednici, odrzanoj 26. lipnja 2008. godine, donijelo je

ODLUKU

0 izboru zamjenika
gradonacelnika Grada Dugog Sela

Toéka 1.
Stjepan Novosel, iz Dugog Sela, Marka Maruli¢a 11, bira se za zamjenika gradonacelnika
Grada Dugog Sela.
Tocéka 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Dugog Sela.

Klasa: 021-05/08-01/33 Predsjednik
Urbroj: 238/07-03-08-3 Gradskog vijeca

Dugo Selo, 26. lipnja 2008. god. Anto Bauer, dipl.ing.,v.r.



Gradsko vijece

KLASA: 021-05/08-01/33
URBROJ: 238/07-03-08-4

Dugo Selo, 26. lipnja 2008.

Na temelju Clanka 17. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj
5/01. i 11/06), Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na 30. sjednici, odrzanoj dana 26. lipnja 2008.
godine, primilo je na znanje IzvjeS¢e Mandatne komisije i sljedeci

ZAKLJUCAK

Dana 26. lipnja 2008. godine pocinje mirovanje vije¢nickog mandata STJEPANU NOVOSEL
i tim danom vije¢niCku duznost pocinje obnaSati zamjenik vije¢nika DRAGUTIN NAVRTEK, kao
kandidat NEZAVISNE GRADSKE LISTE, Nositelj liste: Stjepan Novosel.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.



Na temelju ¢lanka 46. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine», broj 33/01, 60/01 — autenti¢no tumacenje i 129/05), i ¢lanka 17. i 39. Statuta Grada Dugog
Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 5/01. i 11/06.), Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela,
na 30. sjednici, odrzanoj 26. lipnja 2008. godine, donijelo je

ODLUKU

0 izboru Clana Gradskog poglavarstva
Grada Dugog Sela

Tocka 1.

Za Clana Gradskog poglavarstva Grada Dugog Sela bira se Stjepan Valjak iz Dugog Sela,
Saskovecka 42.

Tocka 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Dugog Sela.

Klasa: 021-05/08-01/33 Predsjednik
Urbroj: 238/07-03-08-5 Gradskog vijec¢a

Dugo Selo 26. lipnja 2008. god. Anto Bauer, dipl.ing.,v.r.



Gradsko vijeée

KLASA: 021-05/08-01/33
URBROJ:  238/07-03-08-6

Dugo Selo, 26. lipnja 2008.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj
5/01. i 11/06), Gradsko vijece Grada Dugog Sela, na 30. sjednici, odrzanoj dana 26. lipnja 2008.
godine, primilo je na znanje IzvjeS¢e Mandatne komisije i sljedeci

ZAKLJUCAK

Dana 26. lipnja 2008. godine pocinje mirovanje vijecnickog mandata STJEPANU VALJAK i
tim danom vijecni¢ku duznost pocinje obnasati zamjenik vijeénika MIRKO KRISTOF, kao kandidat
Koalicije stranaka — SDP i HSS.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.



Na temelju ¢lanka 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu (N.N. br. 26/03., 82/04. i
110/04.), i ¢lanka 17. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela
br. 5/01. i 11/06), Gradsko vijece Grada Dugog Sela na 30. sjednici, odrZanoj 26. lipnja
2008. godine donijelo je

I 1ZMJENE | DOPUNE PROGRAMA GRADNJE OBJEKATA
I UREDAJA KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE ZA 2008. GODINU

Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture obuhvaca:
|

Gradenje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za:
1. javne povrsine

2. nerazvrstane ceste

3. javnu rasvjetu

Gradenje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i nabava opreme za :
1. opskrbu pitkom vodom
2. odvodnju i procis¢avanje

1
Gradenje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i nabava opreme za :

1. odrZavanje cistoce
2. odlaganje komunalnog otpada

Gradenje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i nabava opreme za :
1. ostala infrastruktura

Stranica 1



|

JAVNE POVRSINE
NERAZVRSTANE CESTE
JAVNA RASVJIETA

PRIHODI ZA 1ZGRADNJU
1. javnih povrsina

2. nerazvrstanih cesta

3. javne rasvjete

PLANIRANO
1. |[Komunalni doprinos 12.151.500,00,
2. |Sredstva iz proracuna 666.000,00,
3. |UceSce gradana 0,00
UKUPNO 12.817.500,00
RASHODI ZA
1) JAVNE POVRSINE
A. NOGOSTUPI
PROJEKTIRANJE
1IZVOR FINANCIRANJA
Projektiranje nogostupa na
podrugju grada
1. |- Rugvicka ulica 300.000,00] komunalni doprinos
-Starceviceva ulica
- Kalni¢ka ulica
PROJEKTIRANJE
NOGOSTUPA UKUPNO: 300.000,00
IZGRADNJA
1IZVOR FINANCIRANJA
Izgradnja nogostupa na
podrugju grada
Ll Saskovecka ulica 3.000.000,00] komunalni doprinos
" |- Rimski put
- A. i B.BozZikovic¢a
Nadzor 60.000,00 komunalni doprinos
Nastavak 1zgradnje
2 nogostupa u Bjelovarskoj 0,00
' ulici
Nadzor 0,00
Rekonstrukcija nogostupa u . <
3. o 2o 652.500,00, sredstva iz proracuna
Zagrebackoj i Zoricevoj ul.
Nadzor 13.500,00 sredstva iz proraduna
IZGRADNJA NOGOSTUPA
UKUPNO: 3.726.000,00
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B. AUTOBUSNA STAJALISTA

PROJEKTIRANJE
1ZVOR FINANCIRANJA

Projektiranje autobusnih

S . : k Ini dopri
stajalista na podrucju Grada 24.000,00 omunaini doprinos

PROJEKTIRANJE
AUTOBUSNIH STAJALISTA 24.000,00
UKUPNO:

IZGRADNJA
1IZVOR FINANCIRANJA

1. Dovrdenje autobusnih 77.000,00 komunalni doprinos
stajaliSta u Leprovici

Nadzor 0,00

Izgradnja  autobusnih
nadstre$nica na podrugju
grada 85.000,00, komunalni doprinos
" |- Lukarisce, Leprovica x 2,
Ostrna

Nadzor 0,00

IZGRADNJA AUTOBUSNIH

STAJALISTA UKUPNO: 162.000,00

C. PARKIRALISTA

PROJEKTIRANJE
1IZVOR FINANCIRANJA

Projektiranje parkiraliSta na

podrugju grada 0,00

PROJEKTIRANJE

PARKIRALISTA UKUPNO: 0,00

D. OSTALO

IZGRADNJA
1ZVOR FINANCIRANJA

Uredenje okolisa za novu

Y 240.000,00 komunalni doprinos
1. osnovu Skolu

Nadzor 6.000,00 komunalni doprinos

Uredenje OSF.""h Javnih 197.000,00, komunalni doprinos
2. povrsina

Nadzor 3.500,00 komunalni doprinos

IZGRADNJA OSTALO

UKUPNO: 446.500,00,
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2. NERAZVRASTANE CESTE

PROJEKTIRANJE

1IZVOR FINANCIRANJA

Projektiranje ulica u zonama

DPU centar (stara Skola) i 240.000,00 komunalni doprinos
Centar Il (staro sajmiSte)
Izrada idejnog projekta
obilaznice od Sajmisne do 240.000,00 komunalni doprinos
Rimskog puta
PROJEKTIRANJE CESTA
UKUPNO: 480.000,00,
IZGRADNJA
1IZVOR FINANCIRANJA
Asfaltlra?]e cesta na 4.000.000,00 komunalni doprinos
podru¢ju grada
Nadzor 40.000,00| komunalni doprinos
ASTaltranje cesta na
podrucju grada uz ucesée 0,00
aradana
Nadzor 0,00
Izgradnja makadamskog
kolnika u ul. Hrvatskog 2.500.000,00 komunalni doprinos
preporoda
Nadzor 30.000,00, komunalni doprinos
Iskol. tra_se_z plin., vodgvoc_ia : 24.000,00 komunalni doprinos
kan. prilikom asfaltiranja
Izmlcgr_ue vodova _|nfrz_astru. 240.000,00 komunalni doprinos
prilikom asfaltiranja
Izgradnja i rekonstrukcija
o 0,00
cesta na podrucju grada
Nadzor 0,00
Izgradnjavsjemafora na 500.000,00 komunalni doprinos
podru¢ju grada
Nadzor 12.000,00 komunalni doprinos
Otkup zeljista za obilaznicu 0.00
" | od Sajmista do Rimskog puta '
IZGRADNJA CESTA
UKUPNO: 7.346.000,00]
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3) JAVNA RASVIETA

PROJEKTIRANJE

1ZVOR FINANCIRANJA

Izrada idejnog i glavnog

1. | projekta za javnu rasvjetu 85.000,00 komunalni doprinos
Andrilovec
PROJEKTIRANJE JAVNE 85.000,00

RASVJETE UKUPNO:

IZGRADNJA | REKONSTRUKCIJA

1ZVOR FINANCIRANJA

lzgradanja javne rasvjete uz
1. ucesce gradana

0,00

Nadzor

0,00

Rekonstrukcija javne rasvjete
na podrucju grada
(Veterinarska ul., Odv. T.
Kapitana, Vinogradarski put,

2. Hrus¢ica, Cret, Odv.
Rugvicke ul., dio
Domobranske ul., dio
Martinske ul., Topolje)

240.000,00

komunalni doprinos

Nadzor

8.000,00

komunalni doprinos

IZGRADNJA |
REKONSTRUKCIA JAVNA
RASVJETA UKUPNO:

248.000,00

REKAPITULACIJA |

1. javne povrsine
2. nerazvrstane ceste
3. javna rasvjeta

PLANIRANI PRIHODI

12.817.500,00,

PLANIRANI RASHODI

12.817.500,00
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OPSKRBA VODOM
ODVODNJA | PROCISCAVANJE OTPADNIH VODA

PRIHODI ZzA
1. opskrbu pitkom vodom
2. odvodnju i prociS¢avanje otpadnih voda

PLANIRANO

1z cijene komunalne usluge

150.000,00

Naknada za prikljucenje

4.000.000,00

UceSce gradana

300.000,00,

HlwiN|E=

Sredstva iz prora¢una

7.309.700,00]

UKUPNO

11.759.700,00

OPSKRBA PITKOM VODOM

PROJEKTIRANJE

1IZVOR FINANCIRANJA

Izrada idejnog projekta za
ishodenje lokacijske dozvole,
te glavnog projekta za
ishodenje potvrde na projekt i
glavni projekt za
rekonstrukciju magistralnog
vodovoda Sesvetski
Kraljevec-BoZjakovina

0,00

Izrada idejnog projekta za
ishodenje lokacijske dozvole,
te glavnog projekta za
ishodenje potvrde na projekt i
glavni projekt za
rekonstrukciju magistralnog
vodovoda Dugo Selo -
Obedisce

0,00

PROJEKTIRANJE OPSKRBA
PITKOM YODOM UKUPNO:

0,00

IZGRADNJA

1IZVOR FINANCIRANJA

Izgradnja magistralnog
vodovoda Dugo Selo -
Rugvica

1.000.000,00

sredstva iz proracuna

Nadzor

40.000,00]

sredstva iz proracuna

Izgradnja vodovodne mreze
(UL. Kljucec I i 1l etapa,
Robiceva ul., Ul. Saec,

Cetingradska ul., Dubravkin

put-prod., Savska ul-prod.,

Bunarska ul., Odv.
Zagrebacke-V.Ostrna, Ul.
Trsje, Plaviceva ul.)

585.000,00,

uc¢. grad. 250.000,00
iz cij. kom.us.150.000,00
nak. za prik. 185.000,00

Nadzor

11.700,00

naknada za prikljucenje

Rekonstrukcija vodovodne
mreZe u Saskoveckoj ul.

500.000,00

naknada za prikljucenje

Nadzor

10.000,00

naknada za prikljucenje

OPSKRBA PITKOM VODOM

IZGRADNJA UKUPNO:

2.146.700,00
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2) ODVODNJA | PROCISCAVANJIE OTPADNIH VODA

PROJEKTIRANJE

1IZVOR FINANCIRANJA

Izrada glavnog projekta
kanalizacijskog sustava
naselja Lukaris¢e. (Ishodena
lokacijska dozvola)

225.000,00

naknada za prikljucenje

Izrada idejnog projekta i
ishodenje lokacijske dozvole
glavnog sabirnog kolektora
Dugo Selo-Rugvica (kanal
Crnec) sa istocnim i
zapadnim krakom (Y)

250.000,00

naknada za prikljucenje

Izrada glavnog projekta
3. kanalizacijskog sustava
naselja Kopéevec

250.000,00

175.000,00 nak. za prik.
75.000,00 sre. iz pror.

Izrada idejnog projekta i
ishodenje lokacijske dozvole
4. kanalizacijskog sustava
naselja Ostrna (postoji idejno

rieSenje)

120.000,00

naknada za prikljucenje

Izrada projektne
dokumentacije za
kanalizaciju u Ul. Dubravkin
put i odvojci

360.000,00

naknada za prikljucenje

Projekt razvoja
6. |kanalizacijskog sustava Dugo
Selo - Rugvica | etapa

250.000,00

naknada za prikljucenje

PROJEKTIRANJE ODVODNJA

1.455.000,00]
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IZGRADNJA

1ZVOR FINANCIRANJA

Izgradnja kanalizacijskog sr. iz pr. 715.000,00

1. | sustava naselja Kozins¢ak 1.430.000,00 nak. za prik.715.000,00
Nadzor 85.000,00| sredstva iz proraduna
Izgradnja kana_llzacuskog 2.800.000,00] sredstva iz proracuna
2. sustava naselja Puhovo
Nadzor 85.000,00, sredstva iz proracuna
Odvodnja Habelgeve ulice u 86.000,00] sredstva iz proraduna
3. Ostrni
Nadzor 0,00 sredstva iz proracuna

Izgradnja kanalizacije u UL. sred.iz pr. 1.301.700,00

4 Hrvatskog preporoda sa 2.500.000,00 nak. za pri. 1.198.300,00
odvojcima
Nadzor 50.000,00 sredstva iz proracuna
Rekonstrukcija kanalizacije u
5. | Ul.Starjak sa odvojcima i 1.000.000,00 sredstva iz proracuna
Osjeckoj ul.
Nadzor 20.000,00 sredstva iz proracuna
Izgradnja kanalizacije uz uc. grad. 50.000,00
5. ucesce gradana 100.000,00 sred. iz pror. 50.000,00
Nadzor 2.000,00 sredstva iz proracuna
IZGRADNJA ODVODNJA |
PROCISCAVANJE OTPADNIH|  8.158.000,00
VODA UKUPNO:
REKAPITULACIJA 11
1. opskrbu pitkom vodom
2. odvodnju i prociS¢avanje otpadnih voda
PLANIRANI PRIHODI 11.759.700,00
PLANIRANI RASHODI 11.759.700,00
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ODRZAVANJE CISTOCE

ODLAGANJE KOMUNALNOG OTPADA

PRIHODI ZzA
1. odrZzavanje &istoce
2. odlaganje komunalnog otpada

PLANIRANO
1. | Iz cijene komunalne usluge 1.224.000,00
UKUPNO 1.224.000,00
1) ODRZAVANJE CISTOCE
1ZVOR FINANCIRANJA
1. Nabava lfc?ntejngra a 10.000,00] iz cijene komunalne usluge
komunalni i ostali otpad
2. Zbrinjavanje reciklaznog 100.800,00] iz cijene komunalne usluge
otpada
3. | Odvoz glomaznog otpada 240.000,00] iz cijene komunalne usluge
4. Ostal! rasho'(ﬁ (uredgnje _r_)uta, 90.000,00] iz cijene komunalne usluge
dezinsekcija, deratizacija)
5. Otplata nabavljenog kamiona 234.000,00] iz cijene komunalne usluge
za otpad
6. Nabava kanti za odvoz 250.000,00] iz cijene komunalne usluge
otpada
ODRZAVANJE CISTOCE
UKUPNO: 924.800,00
2) ODLAGANJE
1IZVOR FINANCIRANJA
Uredenje deponije iz cijene komunalne usluge
1. komunalnog otpada u
Andrilovcu 293.200,00
Nadzor 6.000,00] iz cijene komunalne usluge
ODLAGANJE KOMUNALNOG
OTPADA UKUPNO: 299.200,00
REKAPITULACIJA 111
1. odrZavanje ¢istoce
2. odlaganje komunalnog otpada
PLANIRANI PRIHODI 1.224.000,00]
PLANIRANI RASHODI 1.224.000,00]
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IV OSTALA INFRASTRUKTURA

PRIHODI ZA
1. ostalu infrastrukturu

PLANIRANO
1. |Prihod iz proracuna 2.874.000,00
2. |Komunalni doprinos 400.000,00
UKUPNO 3.274.000,00
PROJEKTIRANJA
1 Projektiranje infrastrukture
" |na podrugju grada 300.000,00 prihod iz proraguna
2 Projektiranje semafora na
" |podrugju grada 50.000,00, prihod iz proracuna
PROJEKTIRANJE OSTALE
KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE UKUPNO: 350.000,00
IZGRADNJA
1ZVOR FINANCIRANJA
1 Izgradnja infrastrukture za
" |zgradu POS-a 500.000,00] prihod iz proracuna
2 Otkup zemljista za izgradnju
komunalne infrastrukture 400.000,00] komunalni doprinos
[zgradnja vodovoda 1
plinovoda u Ul. Hrvatskog
3. preporoda 700.000,00 prihod iz proraduna
Nadzor 14.000,00 prihod iz proracuna
Izgradnja infrastrukture u
4. |poduzetnickoj zoni 200.000,00 prihod iz proraguna
Nadzor 3.000,00 prihod iz proracuna
Rekonstrukcija infrastrukture
5. |na podrugju grada 500.000,00, prihod iz proraguna
Nadzor 10.000,00 prihod iz proracuna
Izgradnja infrastrukture za
6. [novu osnovu Skolu 500.000,00] prihod iz proracuna
Nadzor 12.000,00 prihod iz proracuna
Sanitarni ¢vor, ured na
7. [novom sajmistu i instalacije 85.000,00] prihod iz proracuna
Nadzor 0,00 prihod iz proracuna
IZGRADNJA OSTALE
KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE UKUPNO: 2.924.000,00
REKAPITULACIJA IV
1. ostala infrastruktura
PLANIRANI PRIHODI 3.274.000,00
PLANIRANI RASHODI 3.274.000,00
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REKAPITULACIJA UKUPNO

UKUPNO PRIHODI| UKUPNO RASHODI

1. javne povrSine

| |?- nerazvrstane ceste 12.817.500,00 12.817.500,00
3. javna rasvjeta
1. opskrba pitkom vodom

1 — - 11.759.700,00 11.759.700,00
2. odvodnja i proc¢iSéavanje
otpadnih voda
1. odrZavanje Cistoce

111{2. odlaganje komunalnog 1.224.000,00 1.224.000,00
otpada

1V |1. ostala infrastruktura 3.274.000,00 3.274.000,00

UKUPNO: 29.075.200,00 29.075.200,00

Ove | Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu 8 dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela”.

KLASA: 023-05/08-01/28
URBROJ: 238/07-03-08-1
Dugo Selo, 26. lipnja 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne
novine br. 26/03., 82/04. 1 110/04.), ¢lanka 23. Odluke o komunalnoj
naknadi (Sluzbeni glasnik grada Dugog Sela br.7/01.) i ¢lanka 17. Statuta
Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela br. 5/01. i 11/06),
Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela na 30. sjednici, odrzanoj 26. lipnja
2008. g. donijelo je

| IZMJENE I DOPUNEPROGRAMA

ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE ZA 2008. godinu

Program odrZavanja komunalne infrastrukture obuhva¢a komunalne djelatnosti:

1. Odvodnja atmosferskih voda
2. Odrzavanije cistoce u dijelu koji se odnosi na javne povrsine

3. Odrzavanje javnih povrsina
4. Odrzavanje nerazvrstanih cesta

5. Javna rasvjeta

6. Odrzavanje groblja

7. Komunalne akcije na podrucju grada



PRIHODI

2008.
1.|Komunalna naknada 3.200.000,00
2.|Sredstva iz prora¢una 4.286.400,00

UKUPNO: 7.486.400,00
1l RASHODI
2008.
Red. PREDVIDENI
or. OPIS STAVKE TROSKOV]
1. |Odvodnja atmosferskih voda 554.000,00
1.1. |Iskop, ¢is¢enje i regulacija odvodnih
jaraka, putnih graba i odvodnja
nerazvrstanih cesta 240.000,00
1.2. |Sanacija cijevnih propusta 240.000,00
Produzetak odvodnje iza
1.3. |Vatrogasnog doma u Andrilovcu 74.000,00
2. |Odrzavanje ¢istoée u dijelu koji se
odnosi na €¢iséenje javnih povrsina 434.000,00
2.1. |Ci&¢enje javnih povrsina, skupljanje
I odvoz komunalnog i ostalog
otpada sa javnih povrsina 360.000,00
2.2. | Uklanjanje napustenih vozila 4.000,00
2.3. |Sanacija divljih deponija 70.000,00




3. Odrzavanje javnih povrsina 2.227.900,00
3.1. |Odrzavanje javnih zelenih povrsina 315.000,00
3.2. |Odrzavanje pjeSackih staza i

nogostupa 50.000,00
3.3. |Odrzavanje dje¢jih igralista na
podrucju grada 24.000,00
3.3.1. |Uredenje djecjih igraliSta na 150.000,00
podrucju grada ( V. Ostrna,
Leprovica, Andrilovec, D. Dvorisce,
Dugo Selo)
3.3.2. |ldejni projekt uredenja igralista
Dubrava
3.3.3. |Odrzavanje Birtovog klanjca 24.000,00
3.4. |Kante za smece 85.400,00
3.5. |Prometne zapreke 24.000,00
3.6. |Parkovne klupe 85.400,00
3.7. |Odrzavanje fontane 50.000,00
3.8. |Odrzavanje javnog sata 35.000,00
3.9. |Odrzavanje semafora 35.000,00
3.10. |Odrzavanje sajma 100.000,00
3.11. |Usluge bozi¢nog kicenja grada 20.000,00
3.12. |Nabava opreme za bozi¢no kicenje 12.000,00
3.13. |Odrzavanje gradskih parcela 200.000,00
3.14. |Odrzavanje cvijeca 70.000,00
3.15. |Rusenje , uklanjanje i orezivanje
dotrajalog drveca sa javnih povrsina
(sadnja zamjenskih stabala ) 85.400,00
3.15.1.|Sadnja stabala na podrucju grada 85.400,00
3.16. |Struja za fontanu 5.000,00
3.17. |Struja za semafore 8.000,00
3.18. |Odrzavanje autobusnih nadstreSnica 60.000,00
Postava autobusnih nadstresnica
(Zup.crkva Sv. Martina - Zori¢eva
3.18.1.|ul., Prozorska ul., Herendic¢eva ul.) 85.400,00
3.19. |Postava posuda za cvijece 24.000,00
3.20. |Sadnja cvijeca 24.000,00
3.21. |Ostali nepredvideni radovi 24.000,00
3.22. Krcenje i uklanjanje drveéa i grmlja 85.400,00
3.23. |Uredenje zelenih povrsina na
podrucju grada 100.000,00




3.24. |Krcenje parcela za rekreacijski
Centar Puhovo 24.000,00
3.24.1.|Uredenje rekreacijskog Centra
Puhovo 150.000,00
Krcenje parcele za rekreacijski
3.25. |Centar Kozins¢ak 24.000,00
3.25.1|Centra Kozinscak 24.000,00
Uredenje rekreacijskog Centra
3.25.2.|Kozinsc¢ak | etapa 85.000,00
3.96 Uredgnje pIa‘Foa 2 kontejnere u
" |Veterinarskoj ulici 24.000,00
397 Urede_nje pl_atog za kontejnere u
Kazotic¢evoj ulici 24.000,00
4, |Odrzavanje nerazvrstanih cesta 2.081.500,00
Asfaltne ceste
41 INadzor 240.000,00
6.000,00
4.2. |Redovno odrZavanje 240.000,00
Nadzor 6.000,00
4.3. |Pojacano odrzavanje 240.000.00
Nadzor 6.000,00
4.4 |Rekonstrukcija 240.000.00
Nadzor 6.000,00
4.5. |Odrzavanje poljskih puteva 140.000,00
Nadzor 3.500,00
4.6. |Zimska sluzba 400.000,00
4.7. |Prometna signalizacija-vertikalna 24.000,00
4.8. |Popravak prometnih znakova 24.000,00
4.9. |Prometna signalizacija-horizontalna 80.000,00
4.10.1.|Prometni znakovi-nazivi ulica 24.000,00
4.10.2.|Postava tabli plana grada 70.000,00
4.11. |Sanacija revizionih okana
kanalizacije i cijevnih propusta 240.000,00
4.12. |Geodetske usluge 24.000,00
4.13. |Prometna ogledala 24.000,00
4.14. |Osiguranje komunalne opreme 20.000,00
4.15. |Ostali nepredvideni radovi 24.000,00




5. |Javna rasvjeta 1.500.000,00
5.1. |Odrzavanje javne rasvjete 300.000,00
5.2. |UtroSak el. energije 1.200.000,00

6. |Odrzavanje groblja 279.000,00

Uredenje staza na Novom groblju sa
6.1. |postavom Klupa 150.000,00
Izrada projekta rekonstrukcije
6.2. \mrtvacnice na Novom groblju 9.000,00
Rekonstrukcija mrtvacnice na
6.3. |Novom groblju 85.000,00
Izrada elaborata procjene vrijednosti
6.4. |Starog i Novog groblja 35.000,00
7. | Komunalne akcije na podruéju
grada 170.000,00
8. |Uredenje okolisa Vatrogasnog

doma i Skole u Ostrni

240.000,00




REKAPITULACIJA

2008.
1. Odvodnja atmosferskih voda 554.000,00
2 Odrzavanje cistoce u dijelu koji se
" |odnosi na ¢iséenje javnih povrsina 434.000,00
3. |Odrzavanje javnih povrsina 2.227.900,00
4. |Odrzavanje nerazvrstanih cesta 2.081.500,00
5. |Javna rasvjeta 1.500.000,00
6. |Odrzavanje groblja 279.000,00
. Ostale komunalne akcije na
' |podrucju grada 170.000,00
8. |Uredenje okolisa i VVatrogasnog
doma u Ostrni 240.000.00
SVEUKUPNDO: 7.486.400,00

Ove | 1zmjene i dopune Programa stupaju na snagu 8 dana od dana objave
u “Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela”.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA :

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.

KLASA: 023-05/08-01/29
URBROJ: 238/07-03-08-1
Dugo Selo, 26. lipnja  2008.



Na temelju ¢lanka 4. stavak 9. i ¢lanka 6. stavak 1. Zakona o proracunu ("Narodne novine" broj
93/06.) i ¢lanka 17. Statuta Grada Dugog Sela ( Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 5/01. i
11/06.), Gradsko vijece grada Dugog Sela, na 30. sjednici , odrzanoj 26. lipnja 2008. godine,
donijelo je

ODLUKU

O IZMIJENAMA | DOPUNAMA
ODLUKE O 1IZVRSENJU PRORACUNA
GRADA DUGOG SELA ZA 2008. GODINU

Clanak 1.
U Odluci o izvrSenju Proracuna Grada Dugog Sela za 2008. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Dugog
Sela broj 10/07.), u ¢lanku 4. briSe se stavak 9.

Clanak 2.
Clanak 9. mijenja se i glasi:

"Naknade i druga materijalna prava zaposlenika isplacivat ¢e se sukladno Pravilniku o radu, te
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, u dijelu za koji ovom Odlukom nije drugacije propisano.”
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.
KLASA: 023-05/08-01/31
URBROJ: 238/07-03-08-1
Dugo Selo, 26. lipnja 2008. godine
PREDSJEDNIK,
GRADSKOG VIJECA

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.



Na temelju ¢lanka 9. Zakona o naseljima ("Narodne novine" broj 54/88.) i ¢lanka 17. Statuta
Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 5/01. i 11/06.), Gradsko vije¢e Grada
Dugog Sela, na 30. redovnoj sjednici, odrzanoj 26. lipnja 2008. godine,donijelo je

ODLUKU

O IMENOVANJU ULICA

Clanak 1.

Put k.6.br. 2418/5 u k.0. Dugo Selo II, imenuju se — Crnecki gaj.
Put k.C.br. 2200 i k.€.br. 2208/6 u k.o. Dugo Selo Il, imenuju se — Vrtni put.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Dugog Sela.

KLASA: 023-05/08-01/32
URBROJ: 238/07-03-08-1
Dugo Selo, 26. lipnja 2008.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.



Na temelju ¢lanka 78. i 81. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj
76/07.) i Clanka 41. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 12/06.)
Gradsko vijece Grada Dugog Sela na svojoj 30. sjednici odrzanoj 26.06.2008. godine donijelo je

ODLUKU

O IZRADI IZMJENE | DOPUNE ODLUKE O DONOSENJU
PROSTORNOG PLANA UREDENJA GRADA DUGOG SELA

Clanak 1.

Na osnovu ove Odluke izradit ¢e se i donijeti Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela 6/04., 13/06. i 14/06.).

Clanak 2.

Postupak 1zmjene i dopune Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela pokrece se na inicijativu
Poglavarstva Grada Dugog Sela. Razlog za lzmjene i dopune Prostornog plana uredenja Grada
Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela 6/04., 13/06. i 14/06.) je uskladenje novim
Zakonom o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.), Prostornim planom
ZagrebacCke Zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije, broj 03/02., 08/05. i 08/07.) te djelomicne
izmjene granica gradevinskog podrucja (naselja i gospodarskih zona), eventualno povecanje
gradevinskih podrucja prema iskazanim interesima mjeStana pojedinih naselja na podrucju Grada
Dugog Sela u skladu sa Zakonom o prostornom uredenju i gradnji i Prostornim planom Zagrebacke
Zupanije.

Uskladenje infrastrukturnih koridora prema podacima nadleznih tijela, sukladno Zakonu o
prostornom uredenju i gradnji i Prostornom planu Zagrebacke zupanije.

Clanak 3.

Izmjenama i dopunama Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela obuhvaca se cijelo podrucje
zahvata Grada Dugog Sela, te se zahvat prostornog plana Grada Dugog Sela poveava na
podrucje naselja Donje Dvorisce.

Ocjena stanja u obuhvatu Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela data je u lzvjeSc¢u o stanju
u prostoru Grada Dugog Sela i Programu mjera za unapredenje stanja u prostoru Grada Dugog
Sela 2005. - 2008. (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/05. i 7/07.). Cilj i pokretanje
postupka lzmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela je stvaranje uvjeta
cjelokupnom razvitku Grada Dugog Sela.

Svrha i opéi cilj, te programsko polaziSte Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada
Dugog Sela je osiguranje razvoja Grada na nacelima odrzivog razvoja.

Clanak 4.

Stru¢ne podloge (socioloske, demografske, ekoloSke, energetske, graditeljske, hortikulturne,
estetske, i dr.) i struCna rjeSenja potrebna za izradu elaborata Izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Grada Dugog Sela ¢e se prikupiti sukladno posebnim propisima od ustanova i tijela koja
su nadlezna za pojedine javne djelatnosti ili ovlasti prema ¢&lanku 79. Zakona o prostornom



uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.), te eventualno i druge pravne osobe ili tijelo za koje
se tijekom izrade Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela utvrdili da imaju
interes koji bi trebalo uvaziti kod donoSenja plana.

Clanak 5.

Popis tijela i osoba odredenih posebnim propisima koja daju zahtjeve za izradu Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela iz podrucja svog djelovanja, te drugih sudionika koji
¢e sudjelovati u izradi plana:

- Ministarstvo zastite okoliSa, prostornog uredenja i gradenja, Zagreb, Ulica Republike Austrije 20,

- Ministarstvo kulture , Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Zagrebu, Zagreb,
Mesnicka 49,

- Ministarstvo kulture RH, Uprava za zastitu prirode, Zagreb, Runjaninova 2,

- Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja, Zagreb, Ulica grada Vukovara 78,

- Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog gospodarstva, Zagreb, Baboniéeva 121,

- Ministarstvo obrane RH, Uprava za materijalne resurse, Sluzba za nekretnine, graditeljstvo i
zastitu okoliSa, Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 4,

- Zagrebacka Zupanija, Zupanijski zavod za prostorno uredenje i zastitu okolida, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 72,

- Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, Zagreb, Ulica grada Vukovara 72,
-Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zaStitu okoliSa, Ispostava
Dugo Selo, Dugo Selo, Ulica Josipa Zori¢a 1,

- Drzavna geodetska uprava, PU katastar Zagreb, Ispostava Dugo Selo, Dugo Selo, Ulica Josipa
Zori¢a 1,

- MUP PU Zagrebacka, Sektor pravnih poslova inspekcijskih i poslova civilne zasStite, Zagreb,
Petrinjska 30,

- Hrvatske vode VGO sliva Lonja Zelina, Ispostava Dugo Selo, Zagrebacka ulica

- Hrvatska ceste, Zagreb, Voncinina 3,

- Zupanijska uprava za ceste, Zagreb, Remetine¢ka cesta 3,

- Hrvatske Zeljeznice, Sektor razvoja i planiranja investicija Zagreb,

- HEP, Elektra Zagreb, Pogon Dugo Selo, Dugo Selo, Domobranska 14a,

- HEP-prijenos d.o.0., Sektor za tehni¢ku potporu Zagreb

- HEP-distribucija d.d., Sektor za razvoj Zagreb

- HT-Telekomunikacijski centar Zagreb

- Hrvatske 3ume, Uprava za $ume, Sumarija Dugo Selo

- Dukom d.o.0., Dugo Selo

- Gradovi: Grad Zagreb, Opc¢ina Rugvica i Opc¢ina Brckovljani

i druga tijela utvrdena ¢lankom 79. Zakona o prostornom uredenju i gradenju (Narodne novine broj
76/07.)

Za izradu lzmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela Koristiti ¢e se postojece
podloge i to:

- Prostorni plan uredenja Grada Dugog Sela

- Ortofoto snimke podrucja Grada Dugog Sela

- Digitalizirane katastarske karte podrucja Grada Dugog Sela

- Prostorni plan Zagrebacke Zupanije

- Topografske karte podru¢ja Grada Dugog Sela



Clanak 6.

Rokovi za izradu pojedinih faza Plana:

- dostava zahtjeva (podaci, planske smjernice i propisani dokumenti) za izradu Plana,
sukladno ¢l. 79. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.) — odreduje
se rok za dostavu zahtjeva od najviSe 30 dana od dostave Odluke o izradi Plana s pozivom za
dostavu zahtjeva,

- izrada koncepcije, odnosno prijedloga Plana za potreba prethodne rasprave — u roku od
najviSe 60 dana po isteku roka za dostavu zahtjeva za izradu Plana, odnosno potpisivanja ugovora
Grada Dugog Sela sa odabranim stru¢nim izradivacem Plana,

- IzvijeS¢e o prethodnoj raspravi i Nacrt prijedloga Plana dostavit ¢e se u roku od najvise 30
dana od zavrSetka prethodne rasprave, odnosno usuglasenih rjeSenja na prijedloge i primjedbe iz
prethodne rasprave,

- javna rasprava sa javnim uvidom u Prijedlog Plana — trajanje 15 dana.

Clanak 7.

Ovom odlukom Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela zabranjuje se izdavanje lokacijskih dozvola za
zahvate u prostoru - gradenje stambenih i stambeno - poslovnih gradevina (zgrade Ccija
gradevinska (bruto) povrSina je ve¢a od 400 m) u prostoru obuhvata svih prostornih planova na
podru¢ju Grada Dugog Sela do donoSenja Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada
Dugog Sela, a najdulje do 8 mjeseci, osim u podru¢ju zahvata Detaljnog plana uredenja zone
"Centar" naselja Dugo Selo i Detaljnog plana uredenja Centar Il Dugo Selo. Svi postupci pokrenuti
prije stupanja na snagu ove Odluke ¢e se zavrSiti sukladno Izmjenama i dopunama Prostornog
plana uredenja Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela 6/04., 13/06. i 14/06.).

Clanak 8.

Izrada lzmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela financirat ¢e se iz
Proracuna Grada Dugog Sela za 2008. godinu i u razdoblju do donoSenja Plana.

Clanak 9.

Nositelj izrade dostavlja primjerak ove Odluke tijelima i osobama odredenim posebnim
propisima i ¢lankom 5. ove Odluke. Uz dostavu Odluke upucuje se poziv za dostavom zahtjeva
(podaci, planske smjernice i propisani dokumenti) za izradu Plana.

Rok za dostavu zahtjeva odreden je ¢lankom 6. ove Odluke. U koliko tijela i osobe, odredeni
posebnim propisima ne dostave zahtjeve u odredenom roku, smatrat ¢e se da ih nemaju. U tom
slu¢aju moraju se u izradi i donoSenju Plana postivati uvjeti za koje sadrzaj prostornog plana
odreduju odgovarajuci propisi i dokumenti.

Jedan primjerak ove Odluke dostavlja se Ministarstvu zaStite okoliSa, prostornog uredenja i
graditeljstva, Upravi za inspekcijske poslove — Urbanisti¢koj inspekciji, Zagreb, Vinogradska ulica
25.

Clanak 10

Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela i stupa na snagu danom
objave.



PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.
KLASA: 023-05/08-01/33

UR.BROJ: 238/07-03-08-1
Dugo Selo, 26.06.2008.



Na temelju ¢lanka 78. i 81. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.) i
Clanka 41. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 12/06. ) Gradsko
vije¢e Grada Dugog Sela na svojoj 30. sjednici odrzanoj 26.06.2008. godine donijelo je

ODLUKU

O IZRADI IZMJENE | DOPUNE DETALJNOG PLANA UREDENJA ZONE
“CENTAR” NASELJA DUGO SELO

Clanak 1.

Na osnovu ove Odluke izradit ¢e se i donijeti Izmjena i dopuna DETALINOG PLANA
UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO SELO (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj
2/96., 3/99., 7/99., 3/00., 7/01., 5/04 i 4/07.).

Clanak 2.

Postupak 1zmjene i dopune DETALINOG PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO
SELO pokre¢e se na inicijativu Poglavarstva Grada Dugog Sela. Razlog za Izmjene i dopune
DETALIJNOG PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO SELO je uskladenje novim
Zakonom o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.) i Prostornim planom
uredenja Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela 6/04., 13/06. i 14/06.).
Uskladenje prema podacima nadleznih tijela, sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradnji i
Prostornim planom uredenja Grada Dugog Sela.

Clanak 3.

Izmjenama i dopunama DETALIJNOG PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO
SELO obuhvaca se cijelo zahvata podrucje Detaljnog plana.

Ocjena stanja u obuhvatu Plana data je u lzvjeS¢u o0 stanju u prostoru Grada Dugog Sela i
Programu mjera za unapredenje stanja u prostoru Grada Dugog Sela 2005. - 2008. (Sluzbeni
glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/05. i 7/07.). Cilj i pokretanje postupka lzmjena i dopuna
DETALIJNOG PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO SELO je stvaranje uvjeta
cjelokupnom razvitku Grada Dugog Sela.

Svrha i op¢i cilj, te programsko polaziste Izmjena i dopuna DETALINOG PLANA UREDENJA
ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO SELO je osiguranje razvoja Grada na nacelima odrzivog
razvoja.

Clanak 4.

Struéne podloge (socioloske, demografske, ekoloSke, energetske, graditeljske, hortikulturne,
estetske, i1 dr.) i stru¢na rjeSenja potrebna za izradu elaborata Izmjena i dopuna DETALINOG
PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO SELO ¢e se prikupiti sukladno posebnim
propisima od ustanova i tijela koja su nadlezna za pojedine javne djelatnosti ili ovlasti prema ¢lanku
79. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.), te eventualno i druge



pravne osobe ili tijelo za koje se tijekom izrade Izmjena i dopuna DETALIJNOG PLANA
UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO SELO utvrdili da imaju interes koji bi trebalo
uvaziti kod donosSenja plana.

Clanak 5.

Popis tijela i osoba odredenih posebnim propisima koja daju zahtjeve za izradu Izmjena i dopuna
DETALIJNOG PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO SELO iz podruc¢ja svog
djelovanja, te drugih sudionika koji ¢e sudjelovati u izradi plana:

- Ministarstvo zastite okoliSa, prostornog uredenja i gradenja, Zagreb, Ulica Republike Austrije 20,

- Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Zagrebu, Zagreb,
Mesnicka 49,

- Zagrebacka Zupanija, Zupanijski zavod za prostorno uredenje i zastitu okolisa, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 72,

- Zagrebacka Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, Zagreb, Ulica grada Vukovara 72,
-ZagrebaCka zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa, Ispostava
Dugo Selo, Dugo Selo, Ulica Josipa Zoric¢a 1,

- Drzavna geodetska uprava, PU katastar Zagreb, Ispostava Dugo Selo, Dugo Selo, Ulica Josipa
Zori¢a 1,

- MUP PU Zagrebacka, Sektor pravnih poslova inspekcijskih i poslova civilne zastite, Zagreb,
Petrinjska 30,

- Hrvatske vode VGO sliva Lonja Zelina, Ispostava Dugo Selo,

- Hrvatska ceste, Zagreb, Voncinina 3,

- Zupanijska uprava za ceste, Zagreb, Remetinecka cesta 3,

- Hrvatske Zeljeznice, Sektor razvoja i planiranja investicija Zagreb,

- HEP, Elektra Zagreb, Pogon Dugo Selo, Dugo Selo, Domobranska 14 a

- HT-Telekomunikacijski centar Zagreb

- Dukom d.o.0., Dugo Selo

i druga tijela utvrdena ¢lankom 79. Zakona o prostornom uredenju i gradenju (Narodne novine broj
76/07.)

Za izradu Izmjena i dopuna DETALINOG PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO
SELO Koristiti ¢e se postojece podloge i to:

- Prostorni plan uredenja Grada Dugog Sela

- Ortofoto snimke podrucja Grada Dugog Sela

- Digitalizirane katastarske karte podrucja Grada Dugog Sela

- Topografske karte podru¢ja Grada Dugog Sela

Clanak 6.

Rokovi za izradu pojedinih faza Plana:

- dostava zahtjeva (podaci, planske smjernice i propisani dokumenti) za izradu Plana,
sukladno ¢l. 79. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.) — odreduje
se rok za dostavu zahtjeva od najviSe 30 dana od dostave Odluke o izradi Plana s pozivom za
dostavu zahtjeva,

- izrada koncepcije, odnosno prijedloga Plana za potreba prethodne rasprave — u roku od
najvise 30 dana po isteku roka za dostavu zahtjeva za izradu Plana, odnosno potpisivanja ugovora
Grada Dugog Sela sa odabranim stru¢nim izradivacem Plana,



- IzvieS¢e o prethodnoj raspravi i Nacrt prijedloga Plana dostavit ¢e se u roku od najvise 30
dana od zavrSetka prethodne rasprave, odnosno usuglasenih rjeSenja na prijedloge i primjedbe iz
prethodne rasprave,

- javna rasprava sa javnim uvidom u Prijedlog Plana — trajanje 15 dana.

Clanak 7.

Ovom odlukom Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela se ne predvida posebna zabrana izdavanja
akata za zahvate u prostoru, odnosno gradenje u prostoru obuhvata Plana, nego se to pitanje
regulira odredbama vazeceg DETALINOG PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA
DUGO SELO, Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela, Generalnog urbanistickog plana
Dugog Sela, Zakona o prostornom uredenju i gradnji, ostalih propisa i odlukama Gradskog vije¢a
Grada Dugog Sela o izradi prostornih planova.

Clanak 8.

Izrada lzmjena i dopuna DETALINOG PLANA UREDENJA ZONE “CENTAR” NASELJA DUGO
SELO financirat ¢e se iz Proracuna Grada Dugog Sela za 2008. godinu i u razdoblju do donoSenja
Plana.

Clanak 9.

Nositelj izrade dostavlja primjerak ove Odluke tijelima i osobama odredenim posebnim
propisima i ¢lankom 5. ove Odluke. Uz dostavu Odluke upuéuje se poziv za dostavom zahtjeva
(podaci, planske smjernice i propisani dokumenti) za izradu Plana.

Rok za dostavu zahtjeva odreden je ¢lankom 6. ove Odluke. U koliko tijela i osobe, odredeni
posebnim propisima ne dostave zahtjeve u odredenom roku, smatrat ¢e se da ih nemaju. U tom
slu¢aju moraju se u izradi i donoSenju Plana postivati uvjeti za koje sadrzaj prostornog plana
odreduju odgovarajuci propisi i dokumenti.

Jedan primjerak ove Odluke dostavlja se Ministarstvu zastite okoliSa, prostornog uredenja i
graditeljstva, Upravi za inspekcijske poslove — Urbanisti¢koj inspekciji, Zagreb, Vinogradska ulica
25.

Clanak 10

Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela i stupa na snagu danom
objave.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.

KLASA: 023-05/08-01/34
UR.BROJ: 238/07-03-08-1
Dugo Selo, 26.06.2008.



Na temelju ¢lanka 78. i 81. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj
76/07.) i Clanka 41. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 12/06.)
Gradsko vijece Grada Dugog Sela na svojoj 30. sjednici odrzanoj 26.06.2008. godine donijelo je

ODLUKU

O IZRADI IZMJENE | DOPUNE
DETALJNOG PLANA UREDENJA CENTAR II

Clanak 1.

Na osnovu ove Odluke izradit ¢e se i donijeti Izmjena i dopuna DETALINOG PLANA
UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj: 11/02., 12/02. i
2/07).

Clanak 2.

Postupak I1zmjene i dopune DETALINOG PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO pokrece
se na inicijativu Poglavarstva Grada Dugog Sela. Razlog za Izmjene i dopune DETALJNOG
PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO je uskladenje novim Zakonom o prostornom
uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.) i Prostornim planom uredenja Grada Dugog Sela
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela 6/04., 13/06. i 14/06.).

Uskladenje prema podacima nadleznih tijela, sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradnji i
Prostornim planom uredenja Grada Dugog Sela.

Clanak 3.

Izmjenama i dopunama DETALINOG PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO obuhvaca se
cijelo podrucje zahvata Detaljnog plana.

Ocjena stanja u obuhvatu Plana data je u lzvjeS¢u o0 stanju u prostoru Grada Dugog Sela i
Programu mjera za unapredenje stanja u prostoru Grada Dugog Sela 2005. - 2008. (Sluzbeni
glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/05. i 7/07.). Cilj i pokretanje postupka lzmjena i dopuna
DETALINOG PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO je stvaranje uvjeta cjelokupnom
razvitku Grada Dugog Sela.

Svrha i op¢i cilj, te programsko polaziSte Izmjena i dopuna DETALINOG PLANA UREDENJA
CENTAR Il DUGO SELO je osiguranje razvoja Grada na nacelima odrzivog razvoja.

Clanak 4.

Struéne podloge (socioloske, demografske, ekoloSke, energetske, graditeljske, hortikulturne,
estetske, i dr.) i stru¢na rjeSenja potrebna za izradu elaborata Izmjena i dopuna DETALINOG
PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO ¢e se prikupiti sukladno posebnim propisima od
ustanova i tijela koja su nadlezna za pojedine javne djelatnosti ili ovlasti prema ¢lanku 79. Zakona
o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.), te eventualno i druge pravne osobe



ili tijelo za koje se tijekom izrade 1zmjena i dopuna DETALINOG PLANA UREDENJA CENTAR I
DUGO SELO utvrdili da imaju interes koji bi trebalo uvaziti kod donoSenja plana.

Clanak 5.

Popis tijela i osoba odredenih posebnim propisima koja daju zahtjeve za izradu Izmjena i dopuna
DETALIJNOG PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO iz podruc¢ja svog djelovanja, te drugih
sudionika koji ¢e sudjelovati u izradi plana:

- Ministarstvo zastite okoliSa, prostornog uredenja i gradenja, Zagreb, Ulica Republike Austrije 20,

- Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Zagrebu, Zagreb,
Mesnicka 49,

- Zagrebacka Zupanija, Zupanijski zavod za prostorno uredenje i zastitu okolisa, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 72,

- Zagrebacka Zzupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, Zagreb, Ulica grada Vukovara 72,
-Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zasStitu okoliSa, Ispostava
Dugo Selo, Dugo Selo, Ulica Josipa Zoric¢a 1,

- Drzavna geodetska uprava, PU katastar Zagreb, Ispostava Dugo Selo, Dugo Selo, Ulica Josipa
Zori¢a 1,

- MUP PU Zagrebacka, Sektor pravnih poslova inspekcijskih i poslova civilne zastite, Zagreb,
Petrinjska 30,

- Hrvatske vode VGO sliva Lonja Zelina, Ispostava Dugo Selo,

- Hrvatska ceste, Zagreb, Voncinina 3,

- Zupanijska uprava za ceste, Zagreb, Remetinecka cesta 3,

- Hrvatske Zeljeznice, Sektor razvoja i planiranja investicija Zagreb,

- HEP, Elektra Zagreb, Pogon Dugo Selo, Dugo Selo, Domobranska 14a,

- HT-Telekomunikacijski centar Zagreb

- Dukom d.o.0., Dugo Selo

i druga tijela utvrdena ¢lankom 79. Zakona o prostornom uredenju i gradenju (Narodne novine broj
76/07.)

Za izradu Izmjena i dopuna DETALINOG PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO Koristiti ¢e
se postojece podloge i to:

- Prostorni plan uredenja Grada Dugog Sela

- Ortofoto snimke podrucja Grada Dugog Sela

- Digitalizirane katastarske karte podrucja Grada Dugog Sela

- Topografske karte podru¢ja Grada Dugog Sela

Clanak 6.

Rokovi za izradu pojedinih faza Plana:

- dostava zahtjeva (podaci, planske smjernice i propisani dokumenti) za izradu Plana,
sukladno ¢l. 79. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine broj 76/07.) — odreduje
se rok za dostavu zahtjeva od najviSe 30 dana od dostave Odluke o izradi Plana s pozivom za
dostavu zahtjeva,

- izrada koncepcije, odnosno prijedloga Plana za potreba prethodne rasprave — u roku od
najvise 30 dana po isteku roka za dostavu zahtjeva za izradu Plana, odnosno potpisivanja ugovora
Grada Dugog Sela sa odabranim stru¢nim izradivatem Plana,

- IzvjeS¢e o prethodnoj raspravi i Nacrt prijedloga Plana dostavit ¢e se u roku od najvise 30
dana od zavrSetka prethodne rasprave, odnosno usuglasenih rjeSenja na prijedloge i primjedbe iz
prethodne rasprave,



- javna rasprava sa javnim uvidom u Prijedlog Plana — trajanje 15 dana.

Clanak 7.

Ovom odlukom Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela se ne predvida posebna zabrana izdavanja
akata za zahvate u prostoru, odnosno gradenje u prostoru obuhvata Plana, nego se to pitanje
regulira odredbama vaZzeceg DETALINOG PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO,
Prostornog plana uredenja Grada Dugog Sela, Generalnog urbanistiCkog plana Dugog Sela,
Zakona o prostornom uredenju i gradniji, ostalih propisa i odlukama Gradskog vije¢a Grada Dugog
Sela o izradi prostornih planova.

Clanak 8.

Izrada l1zmjena i dopuna DETALINOG PLANA UREDENJA CENTAR Il DUGO SELO financirat ¢e
se iz Proracuna Grada Dugog Sela za 2008. godinu i u razdoblju do donoSenja Plana.

Clanak 9.

Nositelj izrade dostavlja primjerak ove Odluke tijelima i osobama odredenim posebnim
propisima i ¢lankom 5. ove Odluke. Uz dostavu Odluke upuéuje se poziv za dostavom zahtjeva
(podaci, planske smjernice i propisani dokumenti) za izradu Plana.

Rok za dostavu zahtjeva odreden je ¢lankom 6. ove Odluke. U koliko tijela i osobe, odredeni
posebnim propisima ne dostave zahtjeve u odredenom roku, smatrat ¢e se da ih nemaju. U tom
slu¢aju moraju se u izradi i donoSenju Plana postivati uvjeti za koje sadrzaj prostornog plana
odreduju odgovarajuci propisi i dokumenti.

Jedan primjerak ove Odluke dostavlja se Ministarstvu zastite okoliSa, prostornog uredenja i
graditeljstva, Upravi za inspekcijske poslove — Urbanisti¢koj inspekciji, Zagreb, Vinogradska ulica
25.

Clanak 10

Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela i stupa na snagu danom
objave.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.

KLASA: 023-05/08-01/35
UR.BROJ: 238/07-03-08-1
Dugo Selo, 26.06.2008.



Na temelju ¢lanka 8. stavak 2. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti ("Narodne novine", broj
138/06.) i Clanka 3. stavak 2. Odluke o radnom vremenu u ugostiteljstvu ("Sluzbeni glasnik Grada
Dugog Sela", broj 2/07.), te ¢lanka 17. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog
Sela, broj 5/01. i 11/06.), Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na 30. sjednici, odrzanoj 26. lipnja
2008. godine, donijelo je

ODLUKU

o radnom vremenu ugostiteljskog objekta
Caffe bar MARTINVS

Clanak 1.

Ovom Odlukom produzava se za 2 sata radno vrijeme ugostiteljskom objektu Caffe bar
MARTINVS, koji posluje u sklopu drustva MT ETER na adresi u Dugom Selu, Josipa Zori¢a 17.

Clanak 2.

Ugostiteljski objekti Caffe bar MARTINVS na adresi u Dugom Selu, Josipa Zori¢a 17 moze
raditi od 06,00 do 02,00 sata.

Clanak 3.

Ova Odluka objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

Klasa: 021-05/08-01/36 Predsjednik
Urbroj: 238/07-03-08-1 Gradskog vijeca
Dugo Selo, 26. lipnja 2008. god. Anto Bauer, dipl.ing.,

V.I.



Na temelju ¢lanka 56. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine», broj 33/01., 60/01. i 129/05.), sukladno Zakonu o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(«Narodne novine», broj 27/01.) i Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi («Narodne novine», broj 112/01.) i
Clanka 17. Statuta Grada Dugog Sela, broj 05/01 i 11/06), Gradsko vijece Grada Dugog Sela, na
30. sjednici, odrzanoj 26. lipnja 2008. godine, donijelo je

ODLUKU

0 izmjeni i dopuni Odluke o plaéama

Clanak 1.

U Odluci o pla¢ama (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 6/02., 11/02., 3/03. i 4/08),
Clanak 3. mijenja se i glasi:
«Utvrduju se koeficijenti slozenosti poslova kako slijedi:

1. Tajnik Gradskog vijeca i Gradskog poglavarstva 2,50
2. Procelnici upravnih odjela 2,50
3. Voditelji odsjeka 2,00
4. Strucni savjetnik 2,00
5. Upravni savjetnik za imovinsko-pravne poslove 2,00
6. Struéni suradnik 1,70
7. Samostalni upravni referent 1,70
8. ViSi struéni referent za komunalnu izgradnju 1,50
9. ViSi strucni referent za poslove Gradskog vijeca, poglavarstva i

radnih tijela 1,50
10.  ViSi upravni referent za poslove javne nabave i kadrovske poslove 1,50
11. Racunovodstveni referent — voditelj raunovodstva 1,50
12.  Strucni referent za prostorno uredenje i zastitu okolisa 1,20
13.  Strucni referent za komunalne poslove 1,20
14. Referent za naplatu komunalnih i drugih prihoda 1,10
15. Racunovodstveni referent — knjigovoda — blagajnik 1,10
16. Racunovodstveni referent — likvidator 1,10
17.  Knjigovodstveni referent — operater 1,10
18. Referent za opce poslove 1,10
19.  Komunalni redar 1,10
20. Komunalni redar — vozac 1,10
21.  Administrativni tajnik 1,15
22.  Administrativni referent 1,10
23.  Administrativni referent — daktilograf 1,10
24.  Spremacica 0,68

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.



KLASA: 023-05/08-01/37
URBROJ: 238/07-03-08-1

Dugo Selo, 26. lipnja 2008.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Anto Bauer, dipl. ing., v.r.



Na temelju ¢lanka 42. i 96. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 33/01., 60/01. i 129/05.), ¢lanka 1. i 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima («Narodne novine» broj 27/01.), ¢lanka 131. Zakona o radu («Narodne novine»
137/04.), te Clanka 32. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 05/01.
1 11/06.), gradonacelnik Grada Dugog Sela, donosi

PRAVILNIK

O RADU

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog
odnosa, plac¢a, organizacija rada, postupak i mjere zastite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika u
gradskoj upravi Grada Dugog Sela, nacin i postupak njihovog ostvarivanja, organi koji 0 njima
odlu€uju kao i druga pitanja koja se odnose na prava i obveze sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 2.

Svaki sluzbenik i namjeStenik obvezan je poslove obavljati savjesno i stru¢no u skladu s
naravi i vrstom rada, te prema uputama gradonacelnika, odnosno prema uputama osobe koju
gradonacelnik ovlasti.

Gradonacelnik, uz puno poStivanje prava svakog sluzbenika i namjeStenika jamdci
mogucénost izvrSavanja obveza, te za obavljeni rad osigurava sluzbeniku i namjesteniku placu.

Clanak 3.

Prije stupanja sluzbenika i namjeStenika na rad gradonacelnik ili osoba koju gradonacelnik
ovlasti omogucit ¢e djelatniku upoznavanje s propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i
zastitom na radu.

Svaki sluzbenik i namjesStenik ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu, propise o zastiti na
radu i kolektivni ugovor.

Il. ZABRANA DISKRIMINACIJE TE POSTUPAK | MJERE
ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli, na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodic¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili
nec€lanstva u sindikatu, te tjelesnih i duSevnih poteskoca.



Clanak 5.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, 5to znaci svako nezeljeno ponasanje uzrokovano
nekim od temelja iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, koji ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili sluzbenika i namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, Sto znaci svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe
koja traZi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijeteljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 6.

Gradonacelnik je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika za vrijeme obavljanja
posla, time da ovakva zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
gradonacelniku podnijeti prituZzbu vezanu za zastitu dostojanstva sluZzbenika i namjesStenika.

Osim gradonacelnika, takve prituzbe ovlaStena je primati osoba koja ¢e biti odredena posebnom
odlukom gradonacelnika.

Clanak 8.

Gradonacelnik, odnosno osoba koja je za to ovlastena temeljem odredbe ¢lanka 7. ovog
Pravilnika, duzna je najkasnije u roku 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi spre€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da
oNno postoiji.

Clanak 9.
Ako gradonacelnik ili ovlaStena osoba iz Clanaka 7. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za
spreCavanje uznemiravanja, sluzbenik i namjesStenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8 dana zatraZi
sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme iz prekida rada iz stavka 1. ovog Clanka, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

Clanak 10.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, smatraju se tajnom.

Clanak 11.

Za sluCajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Sporazuma o zastiti dostojanstva drzavnih sluzbenika i namjestenika.



. PRIJAM U SLUZBU | RASPOREBIVANJE
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 12.
Odluku o prijamu i rasporedivanju sluzbenika i namjeStenika donosi gradonacelnik u okviru
slobodnih radnih mjesta predvidenih pravilnikom o unutarnjem redu.
Clanak 13.

SluZbenici se u sluzbu primaju putem natjecaja.

Clanak 14.

NatjeCaj se obvezno objavljuje u «Narodnim novinama», a mozZe se objaviti i u jednom
dnevnom ili tiednom listu te elektronskim putem.

Clanak 15.

RjeSenje o prijamu donosi se najkasnije u roku 60 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava.

Clanak 16.

Po konacnosti rjeSenja o prijamu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu, kojim se utvrduje
radno mjesto, stru€na sprema i struka, ostvareni radni staz sluzbenika i namjeStenika, vrijeme
trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada i rok u kojem sluzbenik i namjestenik
mora poloziti strucni ispit.

Clanak 17.

Namjestenici se u sluzbu primaju putem oglasa.

Probni rad
Clanak 18.

Sluzbenici i namjeStenici se u sluzbu na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

Sluzbeniku i namjesteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu
se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog roka.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 2. ovog Clanka,
smatra se da je sluzbenik i namjestenik zadovoljio na probnom radu.



IV. RADNO VRIJEME
Clanak 19.

Pocetak, kraj i raspored radnog vremena utvrduje Gradsko poglavarstvo.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika
ne bude duze od 40 sati tjiedno donosi gradonacelnik.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 21.

Sluzbenici i namjeStenici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na odmor (stanku)
svakog radnog dana u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku dana, gradonacelnik ¢e sluzbeniku i namjeSteniku
omogucditi da radi toliko krace.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje gradonacelnik.

Dnevni odmor
Clanak 22.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor najmanje 12 sati
neprekidno.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz
istih razloga ne moZze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Tjedni odmor
Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Sluzbenici i namjestenici koji zbog prirode posla rade u dane tjednog odmora mogu Koristiti neki
drugi dan u tjednu dao tjedni odmor, prema odluci gradonacelnika ili osobe koju on ovlasti.



Godisnji odmor
Clanak 24.

Pravo na plaéeni godisnji odmor odreduje se u ukupnom trajanju od najmanje osamnaest (18)
radnih dana uvecanih za zbroj svih dodanih dana utvrdenih ¢lankom 27. ovog Pravilnika i moze
trajati najduze trideset (30) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Slijepom sluzbeniku i namjesSteniku, donatoru organa kao i sluzbeniku i namjesSteniku koji radi na
poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguca zastita od Stetnih utjecaja, pripada
pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 30 radnih dana, a
maksimalno 37 radnih dana.

Clanak 25.

Duzinu i raspored godiSnjeg odmora sluzbenika i namjeStenika utvrduje planom koristenja
godisnjih odmora gradonacelnik polazec¢i od potreba organizacije rada i vodec¢i raCuna o
potrebama i Zeljama sluzbenika i namjeStenika, u skladu s mjerilima utvrdenim ovim Pravilnikom.
Plan koriStenja godisnjih odmora donosi se na pocCetku kalendarske godine, a najkasnije do kraja
svibnja.

Clanak 26.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi za
svakog sluzbenika i namjeStenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
sukladno mjerilima iz ¢lanka 27. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

Pismena odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se sluzbeniku i namjeSteniku
najmanje 15 dana prije koriStenja.

Clanak 27.

Godisnji odmor od 18 radnih dana uvecava se prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada
- djelatnici koji neposredno rade sa strankama 3 dana
- djelatnici koji stalno rade sluzeci se raCunalom 2 dana
- ostali djelatnici 1 dan
2. s obzirom na sloZenost poslova
- sluzbenicima | vrste 4 dana
- sluzbenicima Il vrste 3 dana
- sluzbenicima i namjesStenicima Il vrste 2 dana
- namjesStenicima IV vrste 2 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana



- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete joS po 1 dan
- samohranom roditelju 3 dana
- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom «izvanredan» 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom «narocito uspjeSan» 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom «uspjesSan» 1 dan

Sluzbenici i namjestenici dobrovoljni darovatelji krvi ostvaruju pravo na dva (2) slobodna dana s
naslova dobrovoljnog darovanja krvi, a ostvaruje se u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Clanak 28.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje kao i blagdani odredeni zakonom i
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 29.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u dva dijela, a po odobrenju gradonacelnika.
Ako sluzbenik i namjesStenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje
petnaest radnih dana, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisniji
odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti gradonacelnika ili osobu koju on ovlasti, najmanje jedan dan ranije.

Clanak 30.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi puta zaposili ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.



Clanak 31.
Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti
ili porodnog dopusta, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, ali uz
uvjet da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.
Plaéeni dopust

Clanak 32.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) tijekom jedne
kalendarske godine u sljede¢im slu€ajevima:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta,

posvoijitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika (brat, sestra, djed, baka ili

roditelji supruznika) 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 5 radnih dana
- kao doborovoljni darovatelji krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita za namjeStenika

prvi put 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima 2 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika 5 radnih dana

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog €lanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjesStenik, za vrijeme struc¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane gradonacelnika, ima pravo na placeni dopust:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- za diplomski rad 5 dana

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme struénog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na pla¢eni dopust:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan
- za diplomski rad 2 dana
Clanak 34.

RjeSenje o plaéenom dopustu donosi gradonacelnik.
Vrijeme koje je sluzbenik i namjeStenik proveo na pla¢enom dopustu smatra se kao vrijeme
provedeno na radu, a sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada plaée kao da je na radu.



Neplaéeni dopust
Clanak 35.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e u trajanju duzem od 30
dana, a u svezi sa stru¢nim obrazovanjem najduze 6 mjeseci u tijeku jedne kalendarske godine, o
¢emu rjeSenje donosi gradonacelnik uz prethodnu suglasnost Gradskog poglavarstva.

Za vrileme dopusta bez naknade plac¢e, duzeg od 30 dana, sluzbeniku i namjeSteniku prava i
obveze iz radnog odnosa miruju.

Clanak 36.

Sindikalni povjerenih ima pravo obavljati sindikalne aktivnosti u tijeku radnog vremena uz naknadu
place i to dva sata tjedno.

VI. ZA?TITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Zastita i sigurnost naradu
Clanak 37.

Gradonacelnik se obavezuje osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjestenika na radu.

Gradonacelnik ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigirnost i zdravlje sluzbenika i
namjeStenika ukljuCujuéi njihovo osposobljavanje za rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Gradonacelnik je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 38.

Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i zdravlju
i sigurnosti drugih djelantika na koje utje€u njegovi postupci na radu.

Zastita privatnosti sluzbenika i namjeStenika

Clanak 39.

Osobni podaci sluzbenika i namjeStenika smiju se prikupljati, obradivati, koristitit i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
vezi s radnim odnosom.



Clanak 40.
Sluzbenici i namjeStenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijam, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 41.

Gradonacelnik ¢e posebno ovlastiti osobu koja smije podatke o sluzbenicima i namjeStenicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama.

VI. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 42.

Place sluZzbenika i namjesStenika odredene su Odlukom o pla¢ama koju donosi Gradsko vijece.
Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na placéu.

Osnovnu plac¢u €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik i namjesStenik i osnovice za izra¢un plac¢e, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posbnim uvjetima
rada i druga uvecanja place.

Clanak 43.

Pla¢a i naknada placa za prethodni mjesec isplacuje se sukladno odredbama Odluke o placama.

Clanak 44.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za
radni staz ostvaren u drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, i to za:

- 20 do 29 godina 4%
- 30 do 34 godina 8%
- od 35 viSe godina 10%
Clanak 45.
Osnovna plaéa sluzbenika uvecat Ce se:
- za rad noc¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

- za rad u vrijeme praznika 150%



Prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati tjedno.

Umjesto uvecanja osnovne pla¢e po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada), te mu se u tom slu¢aju
izdaje rjeSenje.

VII. NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 46.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu sukladno
osiguranim sredstvima u prorac¢unu, koji se isplaéuje sluzbeniku i namjeSteniku jednokratno,
najkasnije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u neto iznosu u visini
prosjeCne neto place isplacene prethodne godine djelatnicima Grada Dugog Sela, za svaku godinu
radnog staZza ostvarenog u drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog €lanka ostvaruju sluzbenici i namjestenici u slu¢aju odlaska
u prijevremenu mirovinu, te donoSenjem odluke kojom se utvrduje poslovno odnosno osobno
uvjetovan otkaz.

Pravo iz stavka 1. ovog clanka sluzbenik i namjeStenik ostvaruje na temelju zaklju¢enog
sporazuma.

Sluzbeniku i namjesSteniku koji odlazi u starosnu mirovinu pripada pravo na otpremninu u neto
iznosu u visini Sest (6) zadnjih isplacenih placéa.

Clanak 48.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na potporu u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, prema vazec¢im
propisima.

Clanak 49.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za navrSene godine radnog staZza,
kako sljedi:

- 5 godina radnog staza — u visini 1 osnovice za obracun place

- 10 godina radnog staza — u visini 1,25 osnovice za obracun place

- 15 godina radnog staza — u visini 1,50 osnovice za obracun place

- 20 godina radnog staza — u visini 1,75 osnovice za obracun place

- 25 godina radnog staza — u visini 2 osnovice za obracun place

- 30 godina radnog staza — u visini 2,50 osnovice za obracun place

- 35 godina radnog staza — u visini 3 osnovice za obracun place

- 40 godina radnog staza — u visini 4 osnovice za obracun place.



Clanak 50.

Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na isplatu potpore za novorodeno dijete, sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 51.

Djeca sluzbenika i namjeStenika, do navrSenih 15 godina starosti, imaju pravo na dar u prigodi
Dana sv.Nikole, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 52.

Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na isplatu naknade za topli obrok, sukladno Odluci o
placama.

Clanak 53.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, mjesnim
javnim prijevozom u visini troSkova putne karte, sukladno vazec¢im propisima.

Naknada troSkova prijevoza isplac¢uje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za
iduc¢i mjesec.

Naknada troskova prijevoza ne ispla¢uje se u slu¢aju porodnog dopusta i bolovanja duzeg od 42
dana.

Clanak 54.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne i uskrsne blagdane te
dar u naravi, sukladno osiguranim sredstvima u proracunu Grada Dugog Sela, sukladno Pravilniku
0 porezu na dohodak.

Clanak 55.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc u slucaju:

- bolovanja sluzbenika i namjeStenika duzeg od 90 dana, u visini jedne proracunske
osnovice, jednom godisSnje

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika, djeteta ili supruznika,
u visini jedne proracunske osnovice

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije
pri lijec¢enju odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika i namjestenika,
dijete ili supruznika, u visini jedne proracunske osnovice.

Clanak 56.

Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na pomoc u slucaju:



- smrti sluzbenika i namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada,
u visini tri proracunske osnovice i troSkove pogreba,
- smrti sluzbenika i namjesStenika, u visini dvije proracunske osnovice.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
ocuha ili macehe u visini jedne proracunske osnovice.

Clanak 57.

Sluzbenici i namjeStenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aju za vrijeme
obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.

VIIl. NAGRABDIVANJE
Clanak 58.

Sluzbenici i namjesStenici mogu biti nagradeni za uspjesSnost u radu, posebno zalaganje i postizanje
natprosjecnih rezultata, na nafin da se mjeseCna placa moze uvecati najviSe do 30% place
sluzbenika ili namjestenika.

Visina nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe tijekom kalendarske godine iznositi vise od tri
prosjecne place sluzbenika ili namjestenika ispla¢ene u prethodna tri mjeseca.

Uvjeti za nagradivanje sluzbenika i namjeStenika, nacin nagradivanja, vrste i visina nagrade te
ostala pitanja u vezi nagradivanja utvrduju se aktom gradonacelnika, kako sljedi:

- za prosjecan ucinak — zadovoljavaju¢i odnos prema radu i sredstvima, oCekivanu kvalitetu i opseg
obavljenih poslova i potrebnog radnog vremena - 0%

- za uspjeSno obavljanje poslova i zada¢a svog radnog mjesta iznad prosje¢nog - oCekivanog iz
to¢ke 1. ovog Clanka u odnosu na kvalitetu, pravodobnost i opseg obavljenih poslova te zalaganja
u radu — 10%

- za vrlo uspjesSno obavljanje poslova radnog mjesta, u odnosu na kvalitetu, pravodobnost i opseg
poslova, jaCe zalaganje u radu — obavljanje poslova i izvan radnog vremena, uklju€ivanje i doprinos
uspjesnijem rjeSavanju zadataka upravnog odjela - 20%

- za vrlo uspjesno obavljanje poslova svog radnog mjesta i drugih srodnih poslova, doprinos boljoj
organizaciji rada i rjeSavanju zadataka upravnog odjela, izrazena inicijativa u radu, sudjelovanje u
vecim projektima od znacaja za Grad Dugo Selo — 30%.

Pisanu odluku o nagradivanju donosi gradonacelnik na prijedlog procelnika.

Clanak 59.

Osim nagradivanja, sluzbeniku i namjeSteniku moze se umanijiti mjese¢na placa, najvise do 30%,
ako sluzbenik ili namjeStenik ne ostvaruje rezultate na razini oCekivanog opsega i kvalitete
izvrSenog posla, pasivnog odnosa prema radu i sli¢no, ako:

- ima pasivan odnos prema radu, odnosno drugim poslovima, nepravodobno obavlja poslove i ne
doprinosi unapredenju rada — do 10%

- obavlja poslove ispod prosjeka po opsegu i kvaliteti, nediscipliniran je u radu, rezultati rada su
ispod prosje¢no oc¢ekivanih, a Sto ima utjecaja na razinu obavljanja poslova suradnika ili upravnog
odjela — od 10% do 20%

- obavljanje poslova i odnos prema radu je nezadovoljavajuéi u opsegu, kvaliteti i rokovima, odbija
obavljanje drugih srodnih poslova i zadataka uslijed ¢ega je nastala materijalna i nematerijalna
Steta za Grad Dugo Selo - od 20% do 30%.

Pisanu odluku o umanjenju pla¢e donosi gradonacelnik na prijedlog procelnika.



IX. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 60.

Neostvarivanje ocekivanih rezultata rada po ocjeni iz Clanka 59. tijekom tri mjeseca
uzastopno predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa zbog koje se moze
izvanredno prestati sluzba.

Clanak 61.

Sluzbeniku i namjesSteniku prestaje sluzba uz njegovu suglasnost i bez njegove suglasnosti u
sluCajevima, pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom.

RjeSenje o prestanku sluzbe sluzbenika i namjeStenika donosi gradonacelnik.

Sluzbeniku i namjesSteniku sluzba prestaje danom uru€enja kona¢ne odluke o prestanku radnog
odnosa.

Clanak 62.

U slu€aju da sluzbeniku i namjeSteniku radni odnos prestaje otkazom, sluzbenik i namjestenik ima
pravo i duznost ostati na radu do isteka otkaznog roka.

X. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 63.

Sluzbenici i namjeStenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti ako povjerene poslove
ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona i
drugih propisa ili pravila o ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljuuje odgovornost za povredu sluzbene duznsoti, ako djelo
koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda sluzbene duznosti.

Clanak 64.
Povrede sluzbene duZnosti mogu biti lake i teSke.
TeSke povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a lake povrede zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 65.

Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. uCestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla



2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja
ili opravdanog razloga

. heuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije

. heopravdan izostanak s posla jedan dan

. heobavjeSc¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprije¢enosti dolaska na rad
u roku 24 sata bez opravdanog razloga

6. ponasSanje sluzbenika i namjeStenika suprotno EtiCkom kodeksu drzavnih
sluZzbenika kojim umanjuje ugled sluzbe i povjerenje gradana.
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Clanak 66.

O lakim povredama sluzbene duznosti odluCuje gradonacelnik ili osoba koju on za to pisano
ovlasti, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O tesSkim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlu¢uje nadlezni sluzbenicki sud,
a u drugom stupnju visi sluzbeni€ki sud ustrojen prema propisima o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Clanak 67.

Kazne izreCene u postupku zbog povrede sluzbene duZnosti izvrSava gradonacelnik ili
osoba koju on za to pismeno ovlasti.

Clanak 68.

U postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti odgovarajuée se primjenjuju odredbe Zakona o
opéem upravnom postupku.

Clanak 69.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti zakljuckom pokrece gradonacelnik.
Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti pokreée gradonacelnik ili osoba koju on za to
ovlasti danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom sudu.

Clanak 70.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti sadrzi:

- naziv nadleznog sluzbenic¢kog suda

- podatke o podnositelju zahtjeva (naziv lokalne jedinice, ime i prezime te
duZnost osobe ovlaStene za podnoSenje zahtjeva)

- podatke o sluzbeniku protiv kojeg se pokrece postupak (osobni podaci o
sluzbeniku, naziv upravnog tijela i naziv lokalne jedinice u kojoj je sluzbenik
zaposlen, naziv radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden)

- ¢injeni¢ni opis povrede sluzbene duznosti (nacin, vrieme i mjesto pocinjenja
povrede, te ostale okolnosti iz kojih proistjeCu zakonska obiljezja teSke
povrede sluzbene duznosti)

- zakonski naziv teSke povrede sluzbene duznosti i odredbu zakona kojom je
ta povreda propisana



- dokaze, Cije se izvodenje predlaze
- kaznu, Cije se izricanje predlaze
- potpis podnositelja zahtjeva i pecat lokalne jedinice.

Clanak 71.

Za lake povrede sluzbene duZnosti mogu se izreci sljedece kazne:

1. opomena

2. javna opomena

3. novCana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kada je kazna
izreCena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci u sjediStu lokalne jedinice.

Clanak 72.

Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljedece kazne:
1. nov€ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu do 20% ukupne
place isplacene u mejsecu u kojem je kazna izreCena

2. premjeStaj na radno mjesto nize sloZzenosti poslova, unutar iste stru¢ne spreme

3. uvjetna kazna prestanka sluzbe

4. prestanak sluzbe.

Zbroj nov€anih kazni izre€enih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede sluzbene duznosti
ne moze iznositi viSe od 30% ukupne place ispla¢ene sluzbeniku u tom mjesecu.

Kazna premjeStaja na radno mjesto niZe sloZenosti poslova moze se izre¢i samo ako postoji
slobodno radno mjesto u upravnom odjelu u kojem je sluzbenih zaposlen.

Uvjetna kazna prestanka sluzbe iz stavka 1. tocke 3. ovog Clanka izriCe se kao kazna
prestanka sluzbe uz rok kusnje do jedne godine, s tim da se kazna nece izvrsiti pod uvjetom da
sluzbenik u tom roku ne pocini novu teSku povredu sluzbene duzZnosti.

Sluzbeniku koji u roku kusnje iz stavka 4. ovog ¢lanka pocini novu teSku povredu sluzbene
duznosti sluzba prestaje po sili zakona danom konacnosti odluke sluzbeni¢kog suda kojom je
utvrdena odgovornost sluzbenika za novu teSku povredu sluzbene duznosti.

Sluzbeniku se obavezno izriCe kazna prestanka sluzbe iz stavka 1. toCke 4. ovog ¢lanka ako
bude proglasen odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti koja ima obiljezja korupcije.

Kazne izreCene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava gradonacelnik ili
osoba koju on za to pisano ovlasti.

XI. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 73.

Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mejseci, bez obzira na razloge.



Clanak 74.

Sluzbenike 1 namjeStenike ocjenjuje gradonacelnik, na prijedlog procelnika upravnog odjela
odnosno tajnika.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i
kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Clanak 75.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:
«odli¢an» - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe
«vrlo dobar» - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika naroc€ito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe
«dobar» - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete i osiguravajuci pouzdano
obavljanje sluzbe
«zadovoljava» - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe
«ne zadovoljava» - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete,
te nije dovoljan za osiguranje pouzdanog i prihvatljivog obavljanja sluzbe.
O ocjeni se donosi rieSenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.

Clanak 76.

Sluzbeniku i namjesSteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom «ne zadovoljava» prestaje
sluzba po sili zakona danom konac¢nosti zadnjeg rjeSenja o0 ocjenjivanju.

Clanak 77.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika i nacin provodenja ocjenjivanja utvrdeni su
Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Dugog Sela.

XIl. PREMJESTAJI
Clanak 78.

Sluzbenika i namjeStenika se mozZe po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u istom ili
drugom upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme, iste ili priblizne
slozenosti poslova.

Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenika i namjeStenika se uz njegov pristanak moze
premjestiti na radno mjesto nize slozenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

O premjestaju sluzbenika i namjeStenika rieSenjem odlucuje gradonacelnik.



Xlll. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 79.

U slu€aju kada sluzbenik i namjeStenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Iznimno, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz drugih opravdanih
razloga, gradonacelnik mozZe u rjeSenju o prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok produZiti
najvise do tri mjeseca.

Clanak 80.

Ako gradonacelnik zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od Sest
mjeseci otkazati rad za najmanje petoro sluzbenika ili namjeStenika, duzan je izraditi program
zbrinjavanja viska sluzbenika i namjeStenika.

Na program zbrinjavanja viSka sluzbenika i namjeStenika odgovaraju¢e se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Clanak 81.

Sluzbenik i namjesStenik, za ¢ijim je radom prestala potreba, ima pravo u roku od dvije
godine prednost kod prijma u sluzbu odnosno na rad, ako se u tom vremenu ukaze potreba za
obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio rasporeden u trenutku
kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 82.

Sluzbeniku i namjesSteniku kome nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moZze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.

XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA SLUZBENIKU | NAMJESTENIKU
Clanak 83.

Sve odluke kojima se odlu€uje o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika, moraju se
dostaviti sluzbeniku i namjesteniku osobno obavezno u pisanom obliku s poukom o pravnom lijeku.
Dostavljanje odluka obavlja se na radnom mjestu uz potpis sluzbenika i namjeStenika na kopiji
odluke ili dostavnici na kojoj mora biti naznacen sadrzaj odluke.

Na kopiji odluke ili dostavnici sluzbenik i namjeStenik, pored vlastoruénog potpisa, naznacuje i
datum primitka odluke.



Clanak 84.

Ako sluzbenik i namjeStenik odbije primitak odluke na radnom mjestu, osoba koja mu odluku
uruCuje, naznacit ¢e to na kopiji odluke ili na dostavnici i uz vlastiti potpis i datum odbijanja
primitka, a odluku ¢e ostaviti u radnoj prostoriji sluzbenika i namjeStenika.

U slu€aju iz stavka 1. ovog Clanka samtra se da je dostava odluke sluzbeniku i namjeSteniku
izvrSena.

Clanak 85.

Ako zbog odsutnosti s rada odluka ne moze biti uru¢ena sluzbeniku i namjesteniku na radnom
mjestu, dostava ¢e se izvrSiti preporu¢enom poSiljkom s povratnicom na adresu stanovanja
sluzbenika i namjestenika.

Dostava se smatra izvrSenom ako je primitak poSiljke potvrdio sluzbenik i namjestenik ili netko od
odraslih ¢lanova njegovog domacinstva.

Clanak 86.
U slu€aju odbijanja odnosno nemogucnosti prijema odluke na nacin iz ¢lanka 84. i 85. ovog

Pravilnika, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Grada Dugog Sela.
Dostava se smatra izvrSenom osmog dana od dana objave odluke na oglasnoj ploci.

XV. VJEZBENICI

Clanak 87.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog staza u
struci ili s radnim stazem kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki staz, primaju se u sluzbu u
svojstvu vjezbenika.

Clanak 88.

Broj vjezbenika za narednu godinu utvrduje gradonacelnik.

Clanak 89.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova I. vrste traje 16
mjeseci.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova Il. vrste traje 14
mjeseci.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova lll. vrste traje 12
mjeseci.



XVI. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 90.

Gradonacelnik se obavezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i namjeStenika da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se svaki pritisak od strane
gradonacCelnika na sluzbenike i namjeStenike, clanove sindikata, da istupe iz sindikalne
organizacije.

Aktivnost sluzbenika i namjeStenika koji je imenovan za povjerenika ili predstavnika ne smije
biti sprjeCavana ili ometana, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i drugim propisima.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
Za slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
o radu i Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima.
Clanak 92.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Grada
Dugog Sela.
Clanak 93.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radnim odnosima Opc¢ine Dugo Selo
od 13. srpnja 1995. godine.

KLASA: 023-05/08-01/27
URBORJ: 238/07-01-08-1

U Dugom Selu, 15. lipnja 2008.

Gradonacelnik
Vlado Kruhak, dipl.ing., v.r.



Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je Gradsko poglavarstvo Grada Dugog Sela na 44.
sjednici, odrzanoj 16. lipnja 2008. godine, svojim aktom KLASA: 021-05/08-01/31, URBROJ:
238/07-02-08-33.

Predsjednik
Gradskog poglavarstva
Vlado Kruhak, dipl.ing., v.r.



Na temelju ¢lanka 13. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Dugog Sela
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 01/02.) i ¢lanka 46. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni
glasnik Grada Dugog Sela, broj 5/01. i 11/06.), Gradsko poglavarstvo Grada Dugog Sela, na 44.
sjednici, odrzanoj 16. svibnja 2008. godine, donijelo je

PRAVILNIK

O IZMJENI | DOPUNI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENJE,
ZASTITU OKOLISA, KOMUNALNO | STAMBENO GOPODARSTVO
GRADA DUGOG SELA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okolisa,
komunalno i stambeno gospodarstvo Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj
4/02.) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

zJupravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okoliSa, komunalno i stambeno gospodarstvo
Grada Dugo Selo ustrojen je na nacin da ima 2 odsjeka i to: Odsjek za prostorno uredenje i zastitu
okolisa, te Odsjek za komunalno i stambeno gospodarstvo.”
Clanak 2.
Clanak 4. mijenja se i glasi:
.Nazivi radnih mjesta, poslovi i zadaci djelatnika, stru¢ni uvjeti za njihovo obavljanje te broj

djelatnika u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zastitu okoliSa, komunalno i stambeno
gospodarstvo utvrduju se kako slijedi:

Red Naziv radnog mjesta Broj Opis
- Struéni uvjeti izvrsitelja poslova i zadataka
roj
0 . 1 2 3
1. PROCELNIK ODJELA 1
Uvjeti:
- VSS arhitektonske, gradevinske ili druge - upravlja odjelom u skladu sa zakonom,
odgovarajuce struke statutom i drugim propisima
- 5 godina radnog staza - organizira i koordinira rad odjela
- poznavanje rada na PC raCunalu - sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih poslova
- poloZen drzavni strucni ispit iz oblasti prostornog uredenja, zasStite
okolisa, komunalnog i stambenog
gospodarstva, vodoprivrede, gradenja i
uredenja cesta, uredenja naselja i sajmista,
provodenja komunalnog reda, komunalnih i
stambenih poslova, prometa i veza i drugih
poslova iz djelokruga upravnog odjela
- odgovara za rad odjela i pravodobno




obavljanje poslova

- priprema nacrte odluka i drugih akata za
Gradsko poglavarstvo i Gradsko vije¢e

- obavlja i druge poslove temeljem odluka
Gradskog poglavarstva, Gradskog vijec¢a i
gradonacelnika

- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa
sluzbom

ODSJEK ZA PROSTORNO
UREDENJE | ZASTITU OKOLISA

VODITELJ ODSJEKA

Uvjeti:

- VSS gradevinske, arhitektonske ili druge
odgovarajuce struke

- hajmanje 5 godina radnog staZa u struci
- poznavanje rada na PC raCunalu

- polozen drZavni strucni ispit

- organizira i koordinira rad odsjeka

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova
iz oblasti prostornog uredenja, zaStite
okolisa, visokogradnje, vodoprivrede,
gradenja i uredenja cesta, uredenja naselja,
prometa i veza i drugih poslova iz djelokruga
upravnog odjela

- obavlja poslove u svezi planiranja,
projektiranja, izvodenja i nadzora nad
izgradnjom  objekata  visokogradnje i
niskogradnje

- priprema razne vrste troSkovnika i nacrta

- odgovara za rad odsjeka i pravodobno
obavljanje poslova

- priprema nacrte odluka, programa i drugih
akata za Gradsko poglavarstvo i Gradsko
vijeée

- obavlja i druge poslove temeljem odluka
Gradskog poglavarstva, Gradskog vijeca,
gradonacelnika i procelnika

- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u svezi sa
sluzbom.

o

1

STRUCNI SURADNIK
ZA PROSTORNO UREBENJE |
ZASTITU OKOLISA

Uvjeti:

- VSS gradevinske, arhitektonske ili druge
odgovarajuce struke

- hajmanje 16 mjeseci radnog staZza

- poznavanje rada na PC raCunalu

- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- obavlja upravne i stru¢ne poslove iz oblasti
prostornog  uredenja, zaStite  okolisa,
komunalnog i stambenog gospodarstva,
vodoprivrede, gradenja i uredenja cesta,
uredenja naselja i sajmiSta, provodenja
komunalnog reda, komunalnih i stambenih
poslova, prometa i veza,

- obavlja poslove u svezi planiranja,
projektiranja, izvodenja i nadzora nad




izgradnjom komunalnih objekata

- priprema razne vrste troskovnika

- izraduje nacrte,

- sudjeluje u pripremi planova komunalnih
akcija

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika i voditelja odsjeka

- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u svezi sa
sluzbom.

4. STRUCNI REFERENT
ZA  PROSTORNO  UREDBENJE |
ZASTITU OKOLISA
Uvjeti:
- SSS gradevinske ili arhitektonske struke - obavlja upravne i stru¢ne poslove iz oblasti
- 3 godine radnog staza uredenja prostora, zastite okoliSa, gradenja,
- poznavanje rada na PC ra¢unalu koriStenja zemljiSta, prometa, komunalnog
- poloZen drzavni stru¢ni ispit gospodarstva
- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja odsjeka
- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesnho,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u svezi sa
sluzbom.
5. | ADMINISTRATIVNI REFERENT
Uvjeti:
- SSS ekonomske ili druge odgovarajuce - obavlja poslove iz  komunalnog
struke gospodarstva
- 3 godine radnog staza - obavlja administrativhe poslove
- poznavanje rada na PC raCunalu - vodi uredsko poslovanje
- poloZen drzavni strucni ispit - obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja
- izdaje potvrde
- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja odsjeka
- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa
sluzbom
0 1 3
Il. | ODSJEK ZA KOMUNALNO I
STAMBENO GOSPODARSTVO
6. VODITELJ ODSJEKA
Uvjeti:
- VSS gradevinske, arhitektonske ili druge - organizira i koordinira rad odsjeka,
odgovarajuce struke sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijin poslova
- najmanje 3 godine radnog staza iz oblasti komunalnog i stambenog

- poznavanje rada na PC racunalu

gospodarstva, vodoprivrede, gradenja i




- polozen drZavni strucni ispit

uredenja cesta, uredenja naselja, sajmista,
provodenja komunalnog reda, komunalnih i
stambenih poslova, prometa i veza i drugih
poslova iz djelokruga upravnog odjela,

- obavlja poslove u svezi planiranja,
projektiranja, izvodenja i nadzora nad
izgradnjom komunalnih objekata i ostalih
objekata infrastrukture,

- priprema razne vrste troSkovnika i nacrta,

- sudjeluje u pripremi planova komunalnih
akcija,

- odgovara za rad odsjeka i pravodobno
obavljanje poslova, priprema nacrte odluka,
programa izgradnje i odrzavanja komunalne
infrastrukture i drugih akata za Gradsko
poglavarstvo i Gradsko vijece,

- obavlja i druge poslove temeljem odluka
Gradskog poglavarstva, Gradskog vijeca,
gradonacelnika i procelnika,

- odgovara za povredu sluzbene duznosti
ako povjerene poslove ne obavlja savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponasanju za vrijeme sluzbe ili u svezi sa
sluzbom.

7. VISI STRUCNI REFERENT
ZA KOMUNALNU IZGRADNJU
Uvjeti:
- VSS gradevinske, arhitektonske ili druge - obavlja upravne i stru¢ne poslove iz oblasti
odgovarajuce struke komunalnog i stambenog gospodarstva,
- 3 godine radnog staza vodoprivrede, gradenja i uredenja cesta,
- poznavanje rada na PC raCunalu - obavlja poslove u svezi planiranja,
- polozen drzavni struéni ispit projektiranja, izvodenja i nadzora nad
izgradnjom komunalnih objekata
- priprema razne vrste troSkovnika
- izraduje nacrte,
- sudjeluje u pripremi planova komunalnih
akcija
- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja odsjeka
- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesnho,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u svezi sa
sluzbom.
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8. | STRUCNI REFERENT

ZA KOMUNALNU IZGRADNJU

Uvjeti:

- SSS gradevinske, geodetske ili druge
odgovarajuce struke

- 3 godine radnog staza

- poznavanje rada na PC racunalu

- polozen drzavni struéni ispit

- obavlja manje sloZene upravne i struéne
poslove iz oblasti uredenja prostora,
koriStenja zemljista i komunalnog
gospodarstva

- izraduje razne skice

- obavlja i druge poslove po nalogu




procelnika i voditelja odsjeka

- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u svezi sa
sluzbom.

9. | ADMINISTRATIVNI REFERENT
Uvjeti:
- SSS ekonomske ili druge odgovarajuce - obavlja poslove iz  komunalnog
struke gospodarstva
- 3 godine radnog staZza - obavlja administrativhe poslove
- poznavanje rada na PC raCunalu - vodi uredsko poslovanje
- polozen drZzavni strucni ispit - obavlja poslove prijepisa i umnozZavanja
- izdaje potvrde
- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja odsjeka
- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa
sluzbom
10. KOMUNALNI REDAR - VOZAC
Uvjeti:
- SSS gradevinske ili druge - provodi nadzor nad provedbom odredbi
odgovarajuée struke komunalnog reda i nadzor nad radom
- 3 godine radnog staza sajmista
- poznavanje rada na PC raCunalu - izrice mandatne kazne
- polozen drZavni strucni ispit - donosi rjeSenja kojim nareduje fizickim i
pravnim osobama radnje u svezi odrzavanja
komunalnog reda
- predlaZe pokretanje prekrSajnog postupka i
vodi evidenciju u svezi istih
- obavlja poslove iz  komunalnog
gospodarstva
- obavlja poslove prijevoza za
gradonacelnika, upravne odjele i tajniStva
- vodi brigu o odrzavanju, osiguranju i
registraciji vozila
- vodi evidenciju o voznji
- obavlja poslove dostave
- obavlja i druge poslove po nalogu
gradonacelnika, procelnika i voditelja odsjeka
- odgovara za povredu sluzbene duZznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa
sluzbom
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11. | KOMUNALNI REDAR

Uvjeti:

- SSS gradevinske ili druge odgovarajuce
struke

- 3 godine radnog staza

- provodi nadzor nad provedbom odredbi
komunalnog reda i nadzor nad radom
sajmista




- poznavanje rada na PC racunalu - izriée mandatne kazne

- poloZen drZzavni strucni ispit - donosi rjeSenja kojim nareduje fizickim i
pravnim osobama radnje u svezi odrzavanja
komunalnog reda

- predlaze pokretanje prekrSajnog postupka i
vodi evidenciju u svezi istih

- obavlja poslove iz  komunalnog
gospodarstva

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja odsjeka

- odgovara za povredu sluzbene duznosti ako
povjerene poslove ne obavlja savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzava zakona i drugih propisa ili pravila o
ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa
sluzbom

Clanak 3.

U ¢lanku 5. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

"Voditelj Odsjeka organizira i koordinira rad Odsjeka.

Voditelj Odsjeka je odgovoran za zakonit i pravovremen rad Odsjeka, za izvrSavanje odluka
iz nadleznosti Gradskog vije¢a i Gradskog poglavarstva, te izvrSavanje poslova po nalogu
gradonacelnika i procelnika."

Clanak 4.

U ¢lanku 6. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Proc¢elnik organizira obavljanje poslova, daje voditeljima Odsjeka upute za obavljanje
poslova, brine o stru€énom osposobljavanju i usavrsavanju djelatnika tijekom rada."

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 023-05/08-01/26
URBROJ: 238/07-02-08-1
Dugo Selo, 16. svibnja 2008. god.

Predsjednik
Gradskog poglavarstva
Vlado Kruhak, dipl.ing., v.r.



Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na 30. sjednici, odrzanoj
26. lipnja 2008. godine, svojim aktom KLASA: 021-05/08-01/33, URBROJ: 238/07-03-08-7.

Predsjednik
Gradskog vijeca
Anto Bauer, dipl.ing., v.r.



Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdena je pogreSka u Pravilniku o
izmjeni i dopuni pravilnika o unutarnjem redu TajniStva Grada Dugog Sela , koji je objavljena u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela, broj 4/08 od 05. lipnja 2008. godine, te se daje

ISPRAVAK

PRAVILNIKA O IZMJENI | DOPUNI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU
TAJNISTVA GRADA DUGOG SELA

Nakon teksta Pravilnika treba stajati tekst koji glasi:
«Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na 29. sjednici, odrZzanoj
20. svibnja 2008. godine, svojim aktom KLASA: 021-05/08-01/28, URBROJ: 238/07-03-08-9.

Predsjednik
Gradskog vijeca
Anto Bauer, dipl.ing., v.r.

KLASA: 023-05/08-01/12
URBROJ: 238/07-04/1-08-2

Dugo Selo, 26. lipnja 2008.
Tajnik
Gradskog vijeca i

Gradskog poglavarstva

Marija Cesar, dipl. prav., v.r.



Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdena je pogreSka u Pravilniku o

zastiti i Cuvanju ahrihvskog i registraturnog gradiva, koji je objavljena u Sluzbenom glasniku Grada
Dugog Sela, broj 4/08 od 05. lipnja 2008. godine, te se daje

ISPRAVAK

PRAVILNIKA O ZASTITI | CUVANJU AHRIHVSKOG | REGISTRATURNOG
GRADIVA

Nakon teksta Pravilnika treba stajati tekst koji glasi:
«Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je Gradsko poglavarstvo Grada Dugog Sela na 43. sjednici,
odrzanoj 13. svibnja 2008. godine.

Predsjednik
Gradskog poglavarstva
Vlado Kruhak, dipl.ing., v.r.

KLASA: 023-05/08-01/25
URBROJ: 238/07-04/1-08-2

Dugo Selo, 26. lipnja 2008.
Tajnik
Gradskog vijeca i

Gradskog poglavarstva

Marija Cesar, dipl. prav., v.r.



Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdena je pogreSka u Odluci o izmjeni i
dopuni Odluke o plac¢ama, koja je objavljena u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela, broj 4/08
od 05. lipnja 2008. godine, te se daje

ISPRAVAK

ODLUKE O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O PLACAMA

U ¢lanku 1. st. 1. alineji 1., umjesto rijeCi «stru€ni» treba stajati rije€ «upravni».

KLASA: 023-05/08-01/19
URBROJ: 238/07-04/1-08-2

Dugo Selo, 26. lipnja 2008.

Tajnik
Gradskog vijeca i
Gradskog poglavarstva

Marija Cesar, dipl. prav., v.r.



